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OZET

Selguk Universitesi 51 yillik koklii gegmisiyle Tiirkiye'nin en biiyiik bilimsel deger yaratan
kurumlarindan biridir. YOKAK'm kurulma siirecinin hemen ardindan "tabandan tavana" yayilmis kalite
felsefesiyle tiim birimlerinde kalite temsilcilikleri olusturmus ve (kalite.selcuk.edu.tr) sistemi
araciligiyla Kalite I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve dis degerlendirme talep eden Devlet
uiniversiteleri arasinda goniillii olarak ilk siralarda yer almistir (2016 Aralik). Kalite sisteminin kurumsal
bir yapiya oturtan Selcuk Universitesi, YOKAK'm gelisimine paralel bir bigimde bilisim teknolojilerini
kullanarak veri yonetim sistemi (analiz.selcuk.edu.tr) ve performans 6l¢iim sistemi (anket.selcuk.edu.tr)
kurmustur. Zaman igerisinde sayis1 30'a yaklasan memnuniyet Ol¢iimlerinden elde edilen geri
bildirimler, paydas toplantilar1 ve ilgili kurullardan gelen Oneri, istek ve talepler dogrultusunda
iyilestirme ve diizeltici faaliyetlerini siirekli hale getiren Selguk Universitesi, Rektorliige bagl tiim
birimler ve 24 meslek yiiksekokulunda TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme siirecinden basariyla

gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina almstir.

Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu; Universitenin Stratejik Plaminin hazirlanmasi
basta olmak iizere, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Oz Degerlendirme Raporu, Siralama
Kuruluslarma Veri Girisi ¢calismalarinin yani sira Arastirma Universitesi bagvuru raporunu hazirlamus,
bunun sonucunda Yiiksekogretim Kurumu tarafindan Aday Arastirma Universitesi ilan edilerek énemli
bir basartya imza atmistir. Selguk Universitesi Kalite Koordinatérliigii, ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida
siralama kurulusuna diizenli veri girisi yapmakta (THE, QS, u-Multirank, URAP, Ul GreenMetric gibi),
uiniversitenin Tirkiye ve diinya ¢apindaki siralamasina iligkin raporlar hazirlamakta ve iist yonetime
sunmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigii, bu raporlardan da yararlanarak bilimsel performansin
artirllmasina yonelik politikalar olusturmakta ve uygulamaya koymaktadir. Basta Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii olmak iizere birgok birim araciligiyla bilimsel performansin artirilmasinda
s6z konusu politikalardan yararlanarak uygulamaya konulan ¢ok sayida faaliyet sayesinde performansin
olumlu yonde arttigi goriilmektedir. Biinyesinden ayrilarak ¢ok sayida yeni tiniversitenin kurulmasina
ragmen Selguk Universitesi, bilimsel performansini siirekli artirabilmesini kalite sistemini giivence
altina almasi sayesinde 2020 yilinda ilk defa bagvurdugu THE siralama kurulusuna gére 50 yas alt1 geng
iiniversiteler siralamasinda 350-400 bandinda, Asya liniversiteleri siralamasinda ilk 400 bandinda yer

almay1 bagarmistir.



Selguk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve
olgme/degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada
saygin konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde Diinyanin her yerinden c¢ok
sayida uluslararasi lisans ve lisansiistii dgrencisine sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Selcuk Universitesi,
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina bagvuru hazirhiklarim1 ve Giivenli Kampiis gibi Covid19
pandemisine yonelik Belgelendirme calismalarini stirdiirmektedir. Pandemi dncesinde bir¢cok programda
basariyla yiiriittiigii Uzaktan Egitim programlarinin sagladigi deneyimle Pandemi siirecinde herhangi bir
zorlukla karsilagmadan alternatifli cok sayida uzaktan egitim sistemi sayesinde programlarin
gerekliliklerine uygun bir bigimde c¢evrimi¢i ve c¢evrimdist dersleri ve sinavlart basartyla
gerceklestirmektedir. Uzaktan egitimle ilgili tiim siireclerin performansini dlgen ve iyilestiren Selguk
Universitesi 2012 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin kurumsal yapisi sayesinde pandemi sonrasinda da egitim ve sertifika programlarini
siirdiirmeye devam edecektir. Tiirkiye'nin en biiyiik {iniversitelerinden biri olan Selguk Universitesi
Rektorliigiiniin Gst yonetim kadrosu degismesine ragmen Kalite Koordinatorliigiiniin kurumsal yapisini
korumasimin sonucunda Selguk Universitesi Rektorliigiiniin tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi
merkeze alan, siirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan i¢ Degerlendirme

Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksek Okulu bilimsel diislinceyi temel alan, arastirmaci,
sorgulayici, analitik diisiinceye sahip, insan hak ve ozgiirliiklerine saygili, sorumluluk sahibi, alaninda
donanimli, 6z giiven sahibi bireyler yetistirerek bolgemize ve iilkemize katma deger saglamayi1 misyon
edinmis bir diisiince yapist ile siirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakl1 faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan i¢

Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.



BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

Adres Alaaddin Mah. Otogar Cad. No:24 Karapina/KONYA

TIf: 0332 755 68 96
Telefon/Faks TIf: 0332 755 68 97
Faks: 0332 755 68 33

E-Posta karapinarmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof. Dr. Ozcan Baris CITIL 05321556788 [ocitil@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimais1  [Dr. Ogr. Uyesi Onur ERZURUM 05556117792  jonurerzurum@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeis1  [Dr. Ogr. Uyesi Aysun ORAC 05323355955 faysunorac@selcuk.edu.tr
Meslek Yitksekokul —\,p 1o b e GiN 05327887340 habibergin@selcuk.edu.tr
Sekreteri

g:sltzemlfomisyon Dr. Ogr. Uyesi Onur ERZURUM 05556117792 jonurerzurum@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Ogr. Gor. Dr. Meltem DIKTAS 05337620064 |mdiktas@selcuk.edu.tr
?;l;t;lggirenci Omer Furkan GUNBAS 05342557620 |furkangunbas7@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programu ile 1993-1994 yilinda egitim - 6gretime baslamustir.

Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu’nda, Yonetim ve Organizasyon Boliimii biinyesinde
Yerel Yonetimler Programi, Gida Isleme Boliimii biinyesinde Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programu ile
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi, Veterinerlik Boliimii biinyesinde Laborant ve Veteriner
Saglik Programi, Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programu,
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Progranu biinyesinde Ozel Giivenlik ve Koruma Progranmi olmak iizere

5 Boliim, 6 Program bulunmaktadir.

Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren yeni
yapilan binasi ile toplam 8500 m?’lik kampiis alaninda 2 bloktan olusmaktadir. Erozyon Kontrol Sahasi

igerisinde 339 dekar arazi okul hizmetlerinde kullanilmak {izere tahsis edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 31.12.2025 tarihi itibari ile 337 kiz 6grenci ve 353 erkek dgrenci olmak
iizere toplam 690 6grenci bulunmakta olup, 22 Akademik Personel ve 20 Idari Personel ile egitim-

Ogretime devam etmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak g¢aligmakta olan Ogretim elemani sayisi ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesor | Docent | Dr. Ogretim Uyesi | Ogretim Gorevlisi | Toplam

Yonetim ve Organizasyon
/ Yerel Yonetimler

Gida Isleme / Siit ve
Uriinleri Teknolojisi

Gida Isleme / Gida Kalite
Kontrol ve Analizi

Veterinerlik / Laborant ve
Veteriner Saglik

Miilkiyeti Koruma ve
Giivenlik / Ozel Giivenlik 4 4
ve Koruma

Elektrik ve Enerji /
Alternatif Enerji 1 2 3
Kaynaklari

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi

Meslek Yiksekokul Sekreteri 1

Genel Idare Hizmetleri Memur

Yardimc1 Hizmetler Siirekli Is¢i

A~ | O | ©

Yardime1 Hizmetler Givenlik Gorevlisi




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Tirii | Program Program Ortak Cift Anadal/ Yandal | Alani
Seviyesi Dili Derece
Yerel Yonetimler | Orgiin Egitim | On Lisans Tiirkge Yok
Siit ve Uriinleri . N .
o Orgiin Egitim | On Lisans Tiirkge Yok
Teknolojisi
Gida Kalite o & Yok
rgiin Egitim n Lisans i 0
Kontrol ve Analizi e Tirkge
Laborant ve o » On Li Yok
] rgiin Egitim n Lisans ii 0
Veteriner Saglik Tiirkce
Ozel Giivenlik ve 3 - .
Orgiin Egitim | On Lisans Tiirke Yok
Koruma
Alternatif Enerji . o .
Orgiin Egitim | On Lisans Tiirke Yok
Kaynaklari

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayis
Yerel Yonetimler 0

Siit ve Uriinleri Teknolojisi 82

Gida Kalite Kontrol ve Analizi 129

Laborant ve Veteriner Saglik 227

Ozel Giivenlik ve Koruma 112

Alternatif Enerji Kaynaklar 140

TOPLAM 690




3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

v" Ulkemizde ve bdlgemizde bulunan genglere egitim firsat: vererek evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji tireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygil
bireyler yetistirmektir.

v" Giincel bilgilere ve global bakis agisina sahip, kiiltiirel birikimi olan, arastirma ve sorun
¢Ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, hukukun istiinliigiine
inanmis, ¢evresine ve topluma ornek olan, yurtsever bireyleri yetistiren egitim sistemini
devaml kilmaktir.

v’ Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig nitelikli meslek elemanlari ile orta ve iist
kademe yonetici adaylarini en iyi sekilde yetistirmek ve hayata hazirlamaktir.

v’ Bir egitim 6gretim kurumu olarak, egitim-o6gretim yontem ve imkanlarmi kullanip en
kapsamli ve kaliteli mesleki egitimi verebilmenin yaninda, siirekli yenilenen, gelismeleri
takip ederek cevresine yol gosteren, projeler iireten, rehberlik ve dnciiliik yaparak toplumun
ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunan bir anlayis ve yaklasimi ortaya koymaktir.

v" Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek sorumlu bireyler yetistirmektir.

v" Ogrencilerimize teknolojik gelismelere paralel olarak egitim-6gretim vermek, bilgiyi
iiretmek, uygulamak ve yaymaktir.

v Ustiin nitelikli girisimei, yenilikgi, meslek ara elemam yetistirerek iilkemizde kamu ve
Ozel sektoriin girisimci ve kaliteli insan giicii ihtiyacin1 karsilamada bu alanda ihtiyag
duyulan boslugun doldurulmasini saglamaktir.

v Mezunlariyla yakin iletisim ig¢inde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecriibe, bilgi birikimi
ve donanimlarindan mevcut 6grencilerinde faydalanmasini saglamaktir.

v" Bolgenin bilimsel ve kiiltiirel agidan kalkinmasina katkida bulunmaktir.

v" Ogretim elemanlarmin kendilerini yenilemeleri, gelistirmeleri ve akademik olarak ilerlemeleri

icin destek saglamaktir.

3.2.Vizyon

Selcuk Universitemizin de 6z iilkiisiinii olusturan;

v Atatiirk'in gosterdigi ¢cagdas uygarlik yolunda modern bir egitim kurumu olusumunu siirekli
kilmak,

v" Halkimizin ve insanligin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimi i¢in bilgi
iretmek,

v' Yonetimde seffaflik, Ozdenetim ve toplam Kkaliteyi saglayarak egitim-Ogretim ve

topluma hizmet faaliyetlerinde evrensel standartlar1 yakalamak,



v’ Aragtirmaci, sorgulayici, analitik diisiinceye sahip insan hak ve o6zgiirliiklerine saygih
aydin ogrenciler yetistirmek ilkelerini benimseyen Karapinar Aydoganlar Meslek
Yiksekokulu;

+ Egitim, 6gretim Ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de taninmis ve ilk siralarda tercih edilen,

» Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimei bir yonetime sahip,

 llimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarim1 ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapan, tiniversite/sanayi/toplum is birligini saglamada oncti,

» Bolimlerin her birine uygulama sahasi ve laboratuvart kurularak 6grencilere teorik
derslerin disinda uygulamali bir sekilde verilmesini saglayan,

» Boliimlerin ortak kullanimina agilan mikrobiyoloji laboratuvarinda siit, et ve gida
riinlerinin cesitli analizlerini yapan,

* Veterinerlik Boliimii 6grencilerinin kullanimina agik olan Anatomi Laboratuvari ile
0zel sektorde faaliyet gosteren birgok hayvancilik ve tarim isletmesine diizenlenen
teknik geziler sayesinde d6grencilere uygulamali egitim imkani saglayan,

 Ozel giivenlik ve koruma ile ilgili gerekli olan tiim teorik, teknik bilgiyi modern
yaklasimlari kullanarak bu alandaki sorunlara ¢oziim iiretebilmek, 6grencilerimiz igin
gerekli olan tiim teknik bilgi ve yetenekleri kazandirarak 6zel kurumlara ayni zamanda
devlet kurumlarina kalifiyeli eleman yetistirmeyi saglayan,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve siirekli

gelismeyi kendisine vizyon edinmistir.

3.3.Degerler

Meslek Yiiksekokulumuzun temel degerleri, tiniversitemizin kurumsal vizyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmistir. Bu kapsamda; akademik ve bilimsel ozgiirliik,
toplumsal katki ve sorumluluk bilinci, ¢agdaslik, yenilikgilik ve yaraticilik, katilimci yonetim
anlayisi, glvenilirlik, seffaflik ile hizmet ve kalite odaklilik temel referans noktalarimizi

olusturmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi gercevesinde benimsenen bu degerler dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz asagidaki ilkelere bagliligini stirdiirmektedir:
v ldari ve akademik siireclerde liyakat, yetkinlik ve performans esasl bir yaklagimi benimsemek,
v Evrensel degerlere, insan haklarina ve hukukun tistiinliigiine saygi gostermek,
v Tum faaliyetlerde etik ilkelere bagl hareket etmek,
v' Siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelisime agik ve yenilik¢i bir yonetim politikasi

izlemek,

<\

Kaynaklari etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanmak,

<\

Akademik 6zgiirliik ile kurumsal disiplin arasinda dengeli bir yonetim anlayisi olusturmak,

v' Kurumsal iletisim ve is birligini gliglendirmek,



v Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek egitim-6gretim ve idari siireglere entegre etmek,

v Tum faaliyetlerde siireklilik ve kalite standartlarini esas almak.

Bu ilkeler, Meslek Yiiksekokulumuzun kalite kiiltiiriiniin kurumsallasmasina ve paydas
memnuniyetinin artirilmasina yon veren temel cerceveyi olusturmaktadir.

3.4.Hedefler

Hedef-1 Akademik, Idari ve teknik personel i¢in performans alanlarinin belirlenmesi.

Hedef-2 Akademik, idari ve teknik personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve sonuglarin
akademik ve idari yiikseltilmelere ve ddiillendirmelere yansitilmasi.

Hedef-3 Akademik, idari ve teknik personel sayisinin arttirilmast, niteligin yiikseltilmesi.

Hedef-4 Personel ile diizenli toplantilar yaparak dilek, istek ve onerilerinin alinmasi.

Hedef-5 Kalite bilincinin yerlestirilmesi.

Hedef-6 Genel kullanim alanlarinin gelistirilmesi.

Hedef-7 Kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin sayr ve nitelik olarak arttirilmasi aktiviteler
diizenlenmesi ve bunlara katilimin 6zendirilmesi.

Hedef-8 Personelin birbirini daha yakindan tanimasinin saglanmasi.

Hedef-9 iletisim konusundaki kisisel bilgi ve becerileri artirmak iizere kurs ve sertifika programlari
diizenlenmesi.

Hedef-10 Birimin medyada yer almasini saglama.

Hedef-11 Sanayi kuruluslariyla isbirligi ve iletisim igin gerekli altyapinin olusturulmasi.

Hedef-12 Kamu, Ozel ve Sanayi Kuruluslariyla isbirliginin arttirilmast.

Hedef-13 Sivil Toplum Kuruluslariyla olan iletisim ve isbirligini arttirmak.

Hedef-14 Yiiksekokulumuzun ilk ve orta 6grenim kurumlarina daha iyi tanitilmasi.

Hedef-15 Ortadgrenim kurumlarindaki basarili grencilerin tercihlerinde Selguk Universitesi Karapinar
Aydoganlar M.Y.O. olmasinin saglanmasi.

Hedef-16 Tirkiye’deki diger Meslek Yiiksekokullari ile iletisim ve igbirliginin arttirilmasi.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Selguk Universitesi Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu yonetim ve idari yapilanmasi
katilimci bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal eylem ve kararlarinda igbirligine dayali
egitim, Ogretim, bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin stirekli
giincellenmesinde paydaslarinin katilimima da onem vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde siire¢lerin igleyislerini agik ve net bir sekilde aktarabilmek icin web sitemizde
organizasyon semalarina, gorev tanimlarina, is akis semalarma ve tim kurullara
erigilebilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari anlamda dinamik,
degisim ve doniisime agik ekiplerin varliginin gostergesi olarak, web sitesinin anket
boliimiinde tiim paydaslara yonelik olusturulan memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar

gelisimin bir anahtari olarak siirekli olarak izlenerek degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Selguk Universitesi Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu ydnetim modeli ve idari yapi (yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde bilimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol
ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriillen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari,
is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmstir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyon ve stratejik hedefleri ile biitiinlesmis, tanimli ve sistematik bir yonetim modeli ile

organizasyonel yapilanma heniiz kurumsal diizeyde tesis edilmemistir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini gilivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yo0netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
5- igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar



Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/56940/swis0/Organizasyon%20%C5%9Eem
as%C4%B1 639065697990745840.webp

iS AKIS SEMALARI 638733141443767984.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0OTE%20KURULU 6387
30652639012518.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimimiz, yliksekdgretim alanindaki degisim, belirsizlik ve artan rekabet kosullarini dikkate
alarak kalite gilivencesi sistemini kurumsal bir yapr icerisinde gelistirmistir. Kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtiritlmast ve igsellestirilmesi konusunda iist yonetimin sahipligi ve motivasyonu yiiksek
diizeydedir. Siirecler, ¢evik, katillmci ve ¢oziim odakli bir liderlik anlayist c¢ergevesinde

yiiritilmektedir.

Birimde liderlik ve koordinasyon kiiltiirii kurumsallagsmis olup yoneticiler; stratejik hedefler
dogrultusunda yetki devri, karar alma siireglerine katilim, zaman yonetimi, kurumsal iligkiler, akademik
motivasyon ve stres yoOnetimini dengeli bir bicimde yonetmektedir. Yonetim yaklagimi, hesap

verebilirlik, seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkelerine dayanmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin ve cok kanalli bir iletisim sistemi
olusturulmustur. Bu kapsamda siiregler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kurumsal e-posta,
telefon ve diger iletisim araclari iizerinden yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey iletisimi giliglendirmek

amaciyla personel iletisim bilgileri birimin resmi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlig1 diizenli olarak izlenmekte, geri
bildirim mekanizmalar1 araciligiyla degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme

faaliyetleri planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetimine iligkin yapilandirilmis ve kurumsallagmig bir liderlik

yaklasimi heniiz olusturulmamustir.

2- Birim yoneticilerinin kalite giivencesi sistemine yonelik farkindaligi, sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir. Ancak uygulamalar belirli kisiler veya alanlarla sinirli olup birim geneline yayilmus,

sistematik ve biitiinciil bir yapiya heniiz ulasmamustir.

3- Kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltliriinii destekleyen liderlik uygulamalar1 birim genelinde

uygulanmaya c¢aligilmaktadir.

4- Kalite giivencesi sistemi ve liderlik uygulamalar1 kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline gelmistir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/56940/swis0/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_639065697990745840.webp
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/56940/swis0/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_639065697990745840.webp
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI%20_638733141443767984.pdf
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5- Liderlik uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte olup sistematik, siirdiiriilebilir

ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

1. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%BOTE%20KURULU 6387
30652639012518.pdf

2. Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

3. Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

4. https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/poltikalar/59047

5. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/59048/2023%20Birim%20%C4%B0%C3%

A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu 638730478792095620.pdf
6. https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/50530/Birim%20%C4%B0%C3%A7
%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu 638132588142926878.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii giiclendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiillmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte

ve 6nlemler alimmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji _gelistirme/Selcuk%20Univer

sitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
2. https://selcuk.edu.tr/contents/myok/icerik/23350/MY OK%20Y %C3%B6nerge 6384307920767

23099.pdf

3. Ders Degerlendirme Anketi (Yuzylize Dersler icin)

4. KALITE KURULU 638730652639012518.pdf

5. Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu



https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
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https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/meslek-yuksekokulu-kurulu/56941
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/poltikalar/59047
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/50530/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu_638132588142926878.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/3043/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3)_638550152729305578.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/3043/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3)_638550152729305578.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/myok/icerik/23350/MYOK%20Y%C3%B6nerge_638430792076723099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/myok/icerik/23350/MYOK%20Y%C3%B6nerge_638430792076723099.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_5Yy-LGFtK83vTlYAAay0P0BDvOP_Mi1xMF6v9PmFjWRyw/viewform
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/birim-kalite-komisyonu/59045

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlart icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/59049/KAL%C4%B0OTE%20KURULU 6387

30652639012518.pdf
KARAPINAR AYDOGANLAR MESLEK YUKSEKOKULU

Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gerceklestirilir, sorumlular: nettir.
Alinan geri bildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin dis paydaslari, yerel yonetimler, diger

iiniversiteler, kamu kuruluslari, STK lar, sanayi ve halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere

taniml siire¢ler bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
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3- Birim tamimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/2025-egitim-ogretim-

yili/61564

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/sosyal-medya/59064
Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikas1 vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi agiklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve
kalite giivencesi politikas1 i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Misyon, vizyon ve politika ifadeleri heniiz tanimli ve sistematik bir ¢ergeveye kavusturulmamistir ya

da mevcut ifadeler kurumsal isleyisle biitiinlesmemistir.

2- Birim; misyon, vizyon ve temel politikalarini1 tanimlamistir. Ancak bu ifadelerin ¢alisanlar tarafindan

benimsenmesi ve uygulamalara yansimasi sinirli diizeydedir.

3- Misyon, vizyon ve politikalar birim genelinde bilinmekte ve faaliyetlerle uyumlu uygulamalar

yiriitiilmektedir. Ancak sistematik izleme ve degerlendirme mekanizmalari sinirlidir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda yiriitiilen uygulamalar diizenli olarak izlenmekte,

paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/2025-egitim-ogretim-yili/61564
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/sosyal-medya/59064
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864#!

5- Misyon, vizyon ve politikalar kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Uygulamalar
sistematik, siirdiiriilebilir ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Birim, iyi uygulama

ornekleri gelistiren ve diger birimlere model olusturabilecek olgunluk diizeyine ulagmustir.
Kanitlar
A.2.1.1-Meslek Yiiksekokulumuz Misyon ve Vizyon

1. https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/misyon/55097

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/vizyon/55116
Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

KARAPINAR MYO STRATEJIK PLAN 2024 638706425712582192.pdf

2022 2023 BAHAR YARIYILI YUKSEK ONUR ALAN OGRENCILER 638550784173865804.pdf
2022-2023 BAHAR YARIYILI ONUR BELGESi ALANLAR 638550777675739607.pdf

NowuhswN

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimli ve ilan edilmis bir stratejik plan bulunmamaktadir ya da mevcut plan kurumsal

isleyisle biitlinlesmemistir.

2- Birim tarafindan hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis bir stratejik plan bulunmaktadir. Ancak

planin uygulanmasi, izlenmesi ve birim genelinde benimsenmesi sinirl diizeydedir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu

plantyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.
5- gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji _gelistirme/Selcuk%20Universi
tesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

2. Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

3. Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu



https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/misyon/55097
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/vizyon/55116
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/poltikalar/59047
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/birim-kalite-komisyonu/59045
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/58850/KARAPINAR%20MYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%202024_638706425712582192.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44627/2022%202023%20BAHAR%20YARIYILI%20Y%C3%9CKSEK%20ONUR%20%20ALAN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER_638550784173865804.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44625/2022-2023%20BAHAR%20YARIYILI%20ONUR%20%20BELGES%C4%B0%20ALANLAR_638550777675739607.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/3043/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3)_638550152729305578.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/3043/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3)_638550152729305578.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/staj/59042
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/2023--2024-egitim-ogretim-yili/56937

Gorev Tanimlari_638632932359002839.pdf

iS AKIS SEMALARI 638200143255790168.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

1. Ders igeriklerinin glincellenmesi

2. Her egitim donemi igerisinde bilgi paketlerinin giincellenmesini saglayacak sistemin kurulmast
3. Mezun dgrenciler ile iletisim saglanacak sisteminin kurulmasi

4. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam konularinda takibinin yapilabilmesi igin

sistemsel alt yapinin olusturulmasi
5. Ogrenci memnuniyet oraninim artirilmasi
6. Ogrencilere etkili danismanlik hizmeti verilmesi

7. Ogrencilerin egitim hayat1 siiresince basta akademik damismanlari olmak iizere bdliim 6gretim

elemanlarinin da 6grencilerle daima aktif iletisim icerisinde olacag1 bir sistemin kurulmasi

8. Birim bazinda 0&grencilerimizin sosyal ve sportif anlamda daha aktif bir egitim hayatina
gecebilmelerini saglamak amaciyla gerek iiniversite genelinde diizenlenen miisabakalara katilim

saglanmasi gerekse birim igerisinde programlar arasi sosyal faaliyet sayisinin artirilmasi
9. Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi

10. Birim egitim ve Ogretim siirecinde kullanilan fiziksel alanlar olan sinif, laboratuvar ve konferans

salonu imkanlarinin ¢aga ayak uyduracak sekilde gii¢clendirilmesi ve iyilestirilmesi
11. Altyapr eksikliklerinin giderilmesi

12. Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali egitim gibi ihtiyaglarina yonelik laboratuvar

eksikliklerinin giderilmesi ve materyallerin temini
13. Idari personellerin hizmet igi egitimlere ve mesleki egitimlere katilimlarinin saglanmasi

14. Birim dahilinde istihdam edilen idari personelin mesleki yetkinliklerinin ve kisisel gelisimlerinin
artirtlmasi amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi ve {iniversite genelinde diizenlenen etkinliklere

katilimlariin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmasi
15. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans ydnetimi sistemi tanimli veya kurumsallagsmis bir bicimde mevcut degildir.
Performans gostergeleri ve degerlendirme mekanizmalari olusturulmamis ya da sistematik bir biitiinliik

kazanmamustir.


https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44638/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638632932359002839.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_638200143255790168.pdf

2- Birimde performans gostergeleri ve temel performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmigtir. Ancak
bu sistem heniiz tim birim genelinde uygulanmamakta ve performans verileri diizenli olarak

izlenmemektedir.

3- Performans yonetimi uygulamalar1 birim genelinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Belirlenen
gostergeler faaliyetlerle iligkilendirilmis ve birim ¢alisanlari tarafindan bilinmektedir. Sistemin iglerligi

ve etkililigi heniiz tam olarak 6l¢iilmemektedir.

4- Performans gostergeleri ve yoOnetim mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda siireglerde iyilestirmeler planlanmakta ve

uygulanmaktadir. Sistem, birim hedefleriyle uyumlu sekilde ¢caligmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

1. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQc4vIA4dSKtfrmBy6NWJplvnhz9uz51
HV6XpCHyKOvIDPOg/viewform

2. https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdSTJeMknwFGY 7fmurthTAiOwqjFXbng
BjRjiFhfCabXw8apw/viewform

3. https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdbO5JVW-
E7SyTcuCDy1R710X5zBwh0QxcU9uWz390uTCCDvA/viewform

4. https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1IFAIpQLSd9 5Yy-
LGFtK83vTIYAAayOPOBDVOP MilxMF6vOPmMFjWRyw/viewform

5. Selcuk Universitesi

Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

7. Selcuk Universitesi - Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

o

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi tanimli ve kurumsallagmis bigimde mevcut degildir.

2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, islenmesi, kullanilmasi ve degerlendirilmesine destek
olacak temel bilgi yoOnetim sistemleri olusturulmustur. Ancak sistem heniiz birim genelinde
uygulanmakta degildir ve siirecler tam olarak entegre edilmemistir.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQc4vlA4dSKtfrmBy6NWJplvnhz9uz51HV6XpCHyK0vlDPOg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQc4vlA4dSKtfrmBy6NWJplvnhz9uz51HV6XpCHyK0vlDPOg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSTJeMknwFGY7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiFhfCabXw8apw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSTJeMknwFGY7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiFhfCabXw8apw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbO5JVW-E7SyTcuCDy1R7lOX5zBwh0QxcU9uWz39OuTCCDvA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbO5JVW-E7SyTcuCDy1R7lOX5zBwh0QxcU9uWz39OuTCCDvA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_5Yy-LGFtK83vTlYAAay0P0BDvOP_Mi1xMF6v9PmFjWRyw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_5Yy-LGFtK83vTlYAAay0P0BDvOP_Mi1xMF6v9PmFjWRyw/viewform
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/erasmus-koordinatoru/56954
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/bologna--bek-koordinatoru/56952

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde biitiin faaliyetlerin etkin bir sekilde yonetilebilmesi i¢in
asagida yer alan yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/Hoca/Index
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://sakit.selcuk.edu.tr/Basvuru/Index
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://ekders.selcuk.edu.tr/

. https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx
10. http://perbis.selcuk.edu.tr/

11. https://yemek.selcuk.edu.tr/
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir

bicimde ytiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbaPgVEmMINNnLeuJ-
ipdS9ZoclZVN9zb5MTgZiXYkO790vOA/viewform

2. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQc4vIA4dSKtfrmBy6NWJplvnhz9uz51
HV6XpCHyKOvIDPOg/viewform



https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/Hoca/Index
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://sakit.selcuk.edu.tr/Basvuru/Index
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://ekders.selcuk.edu.tr/
https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx
http://perbis.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbaPqVEmlNnLeuJ-ipdS9ZoclZVN9zb5MTgZiXYkO79ovOA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbaPqVEmlNnLeuJ-ipdS9ZoclZVN9zb5MTgZiXYkO79ovOA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQc4vlA4dSKtfrmBy6NWJplvnhz9uz51HV6XpCHyK0vlDPOg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQc4vlA4dSKtfrmBy6NWJplvnhz9uz51HV6XpCHyK0vlDPOg/viewform

3. https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSASTJeMknwFGY 7fmurthTAiOwagjFXbng
BjRjiFhfCabXw8apw/viewform
4. https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi

%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20
Atanma%20ve%20Y % C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C3%B6nergesi%2011.05.
2023 638218312305185524.pdf

5. https://perbis.selcuk.edu.tr/

6. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/akademik-
tesvik-duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562

7. https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9
CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURUY%2
0%C4%B0OLE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C
3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYG
ULAMA%20ESASLARI 638218312305529530.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOoner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth
veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bi¢cimde
yiriitillmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSTJeMknwFGY7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiFhfCabXw8apw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSTJeMknwFGY7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiFhfCabXw8apw/viewform
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://perbis.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/akademik-tesvik-duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/akademik-tesvik-duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde finansal kaynaklarin yonetiminin etkin bir sekilde yonetilebilmesi
icin asagida yer alan yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

1. https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/KAMU-MALI-YONETIMI-VE-KONTROL-
KANUNU 638218307677773204.pdf

2. http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=15

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

4. https://ekders.selcuk.edu.tr/

w

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akigi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin

basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stiregleri tanimlanmugtir.

3- Birimin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

1. Selcuk Universitesi

Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

2
3. Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu
4

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/karapinar myo/y%C3%BCksekokul%

20y%C3%B6netim%20%C5%9Femas%C4%B1%20(1).pdf
5. https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/44650/iS%20AKIS%20SEMALARI 6

38200143255790168.pdf

6. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%

A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu 639065700544743449.pdf

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhinm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tammmlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/KAMU-MALI-YONETIMI-VE-KONTROL-KANUNU_638218307677773204.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/KAMU-MALI-YONETIMI-VE-KONTROL-KANUNU_638218307677773204.pdf
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=15
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://ekders.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/staj/59042
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/matbu-dilekce-ornekleri/44623
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/karapinar_myo/y%C3%BCksekokul%20y%C3%B6netim%20%C5%9Femas%C4%B1%20(1).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/karapinar_myo/y%C3%BCksekokul%20y%C3%B6netim%20%C5%9Femas%C4%B1%20(1).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/İŞ%20AKIŞ%20ŞEMALARI_638200143255790168.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/İŞ%20AKIŞ%20ŞEMALARI_638200143255790168.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_639065700544743449.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_639065700544743449.pdf

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/56937/ORYANTASYON 63863454362480
9971.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0OTE%20KURULU 6387
30652639012518.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_mvyo/icerik/59048/DIS PAYDAS TOPLANTISI
RAPORU 638735655734551377.pdf

Akademik Kurul Toplantis1 yapilmistir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmustir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/56937/ORYANTASYON_638634543624809971.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/56937/ORYANTASYON_638634543624809971.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/DIŞ%20PAYDAŞ%20TOPLANTISI%20RAPORU_638735655734551377.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/DIŞ%20PAYDAŞ%20TOPLANTISI%20RAPORU_638735655734551377.pdf

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim siireglerine iligkin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim

elemani, program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde Ogrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yilsonunda)

alimmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

1. ORYANTASYON 638634543624809971.pdf

2. https://simer.selcuk.edu.tr/

3. Kalite Ogrenci Temsilcisi

?:rlri]t;i’lggr enci & mer Furkan GUNBAS 05342557620 furkangunbas7@gmail.com

4. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbaPqgVEmMINnLeuJ-
ipdS9Z0clZVN9zb5MTgZiXYkO790vOA/viewform

5. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbO5JVW-
E7SyTcuCDy1R710X5z2Bwh00QxcU9uWz390uTCCDvA/viewform

6. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9 5Yy-
LGFtK83vTIYAAayOPOBDVOP MilxMF6vOPmF{WRyw/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun izleme

sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.


https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/ORYANTASYON_639065740901643625.pdf
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbaPqVEmlNnLeuJ-ipdS9ZoclZVN9zb5MTgZiXYkO79ovOA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbaPqVEmlNnLeuJ-ipdS9ZoclZVN9zb5MTgZiXYkO79ovOA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbO5JVW-E7SyTcuCDy1R7lOX5zBwh0QxcU9uWz39OuTCCDvA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbO5JVW-E7SyTcuCDy1R7lOX5zBwh0QxcU9uWz39OuTCCDvA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_5Yy-LGFtK83vTlYAAay0P0BDvOP_Mi1xMF6v9PmFjWRyw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_5Yy-LGFtK83vTlYAAay0P0BDvOP_Mi1xMF6v9PmFjWRyw/viewform

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1. https://mezun.selcuk.edu.tr/
2. Mezun Anketi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi bilimsellesmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siirec¢lerine iligkin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis

olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1. Selcuk Universitesi - Yurt Disindan Ogrenci Secme Sinavi (SUYOS) Koord.
2. https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/
3. https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
4. https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/erasmus-

koordinatoru/56954

5. https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/bologna--bek-

koordinatoru/56952

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

bilimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbO5JVW-E7SyTcuCDy1R7lOX5zBwh0QxcU9uWz39OuTCCDvA/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128
https://bolognaicerik.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/erasmus-koordinatoru/56954
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/erasmus-koordinatoru/56954
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/bologna--bek-koordinatoru/56952
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/bologna--bek-koordinatoru/56952

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin

akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118

duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarmin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stirecler tanimlanmamastir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

1. Selcuk Universitesi

2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-elektrik ve enerji-

alternatif _enerji_kaynaklari-onlisans

3. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-gida_isleme-

gida kalite kontrolu ve analizi-onlisans

4. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-gida isleme-

sut_ve urunleri_teknolojisi-onlisans

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-mulkiyeti koruma ve guvenlik-

ozel quvenlik ve koruma-onlisans

6. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-veterinerlik-

laborant ve veteriner saglik-onlisans

7. https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan eqitim uyqg ve ars mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli

disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan


https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-elektrik_ve_enerji-alternatif_enerji_kaynaklari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-elektrik_ve_enerji-alternatif_enerji_kaynaklari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-gida_kalite_kontrolu_ve_analizi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-gida_kalite_kontrolu_ve_analizi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-sut_ve_urunleri_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-sut_ve_urunleri_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-mulkiyeti_koruma_ve_guvenlik-ozel_guvenlik_ve_koruma-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-mulkiyeti_koruma_ve_guvenlik-ozel_guvenlik_ve_koruma-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-veterinerlik-laborant_ve_veteriner_saglik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-veterinerlik-laborant_ve_veteriner_saglik-onlisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu se¢meli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke

ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan

edilmistir.
4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/duyuru0Q/44716/2025-

2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02 639055785296477043.docx
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve
%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarmimn olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,

yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/duyuruO/44716/2025-2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02_639055785296477043.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/duyuruO/44716/2025-2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02_639055785296477043.docx
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf

1. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-elektrik ve enerji-

alternatif enerji_kaynaklari-onlisans

2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-gida isleme-

gida_ kalite kontrolu ve analizi-onlisans

3. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-gida isleme-

sut_ve urunleri_teknolojisi-onlisans

4. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-mulkiyeti koruma ve guvenlik-

ozel guvenlik ve koruma-onlisans

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-veterinerlik-

laborant ve veteriner saglik-onlisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamigtir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar:

iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve
%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%I6NETMELIGI_638315797062424191.pdf
2. https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/staj/59042

3. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-gida isleme-

sut ve urunleri teknolojisi-onlisans

4. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-mulkiyeti koruma ve guvenlik-

ozel quvenlik ve koruma-onlisans



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-elektrik_ve_enerji-alternatif_enerji_kaynaklari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-elektrik_ve_enerji-alternatif_enerji_kaynaklari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-gida_kalite_kontrolu_ve_analizi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-gida_kalite_kontrolu_ve_analizi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-sut_ve_urunleri_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-sut_ve_urunleri_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-mulkiyeti_koruma_ve_guvenlik-ozel_guvenlik_ve_koruma-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-mulkiyeti_koruma_ve_guvenlik-ozel_guvenlik_ve_koruma-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-veterinerlik-laborant_ve_veteriner_saglik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-veterinerlik-laborant_ve_veteriner_saglik-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/staj/59042
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-sut_ve_urunleri_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-sut_ve_urunleri_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-mulkiyeti_koruma_ve_guvenlik-ozel_guvenlik_ve_koruma-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-mulkiyeti_koruma_ve_guvenlik-ozel_guvenlik_ve_koruma-onlisans

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-veterinerlik-

laborant ve veteriner saglik-onlisans

6. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-elektrik ve enerji-

alternatif enerji_kaynaklari-onlisans

7. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/karapinar myo-gida isleme-

gida kalite kontrolu ve analizi-onlisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan
dersler, O0grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar

igletilmektedir.

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

glincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1-Program Ciktilar1 ve TYYC Program ciktilan fliskisi
1. KARAPINAR AYDOGANLAR MESLEK YUKSEKOKULU

2. https://Bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma

(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-veterinerlik-laborant_ve_veteriner_saglik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-veterinerlik-laborant_ve_veteriner_saglik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-elektrik_ve_enerji-alternatif_enerji_kaynaklari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-elektrik_ve_enerji-alternatif_enerji_kaynaklari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-gida_kalite_kontrolu_ve_analizi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/karapinar_myo-gida_isleme-gida_kalite_kontrolu_ve_analizi-onlisans
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_639065700544743449.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiirtitilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve O6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve dgretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 0gretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina

gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu

Selcuk Universitesi - Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve
%20LISANS%20EGITIM-

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%I6NETMELIGI _638315797062424191.pdf

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligima odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/meslek-yuksekokulu-kurulu/56941
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/yonetim-kurulu/56942
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf

Olgunluk Diizeyi
1- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda

uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://obisl.selcuk.edu.tr/

https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/63bf827d-5f70-41ae-a90a-6e4d589bb591.pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/7114665c-bf4c-4a0e-9fba-ff2ae419b7b2.pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/a1421d50-6175-449f-8559-7caa63cfc9de. pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/8441e726-4f13-4be5-b5f9-28fh4b9794eb.pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/1e82a80a-4fc9-43f2-able-f088baef1869.pdf

http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/98db03db-7640-4397-9141-963b4887a0af.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/duyuru0/44716/2025-
2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02 639055785296477043.docx

©oKo N o o K~ w0 DN E

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara ydnelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.


https://obis1.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/63bf827d-5f70-41ae-a90a-6e4d589bb591.pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/7114665c-bf4c-4a0e-9fba-ff2ae419b7b2.pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/a1421d50-6175-449f-8559-7caa63cfc9de.pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/8441e726-4f13-4be5-b5f9-28fb4b9794eb.pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/1e82a80a-4fc9-43f2-ab1e-f088baef1869.pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/98db03db-7640-4397-9141-963b4887a0af.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/duyuruO/44716/2025-2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02_639055785296477043.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/duyuruO/44716/2025-2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02_639055785296477043.docx

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/duyuru0Q/44716/2025-
2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02 639055785296477043.docx
2. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve
%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI 638315797062424191.pdf
3. https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan egitim uyg_ve ars mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

4. https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/ogrenci/29660

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanms ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki &grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1-Birimde Ogrenci kabulli, onceki Ggrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve

bagli planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5- gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve
%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI 638315797062424191.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/duyuruO/44716/2025-2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02_639055785296477043.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/duyuruO/44716/2025-2026%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%2001.02_639055785296477043.docx
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf

2. https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/ KURUM%201C1%20(UNIVERSITE %201
CD%20YATAY%20GEC1S%20UYGULAMA%201LKELER1_63 8022847199531236.pdf

3. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YAT
AY %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0
638152508561818295.pdf

4. https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-
DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu

taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin stirecler

tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan

edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/karapinar _myo-veterinerlik/18070

2. https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/karapinar myo-gida isleme/18050

3. https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/karapinar myo-elektrik ve enerji/18040

4. https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/karapinar myo-mulkiyeti koruma ve guvenlik/18060

5. Ornek Diploma ve Diploma Eki



https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20İÇİ%20(ÜNİVERSİTE%20İÇİ)%20YATAY%20GEÇİŞ%20UYGULAMA%20İLKELERİ_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20İÇİ%20(ÜNİVERSİTE%20İÇİ)%20YATAY%20GEÇİŞ%20UYGULAMA%20İLKELERİ_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/karapinar_myo-veterinerlik/18070
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/karapinar_myo-gida_isleme/18050
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/karapinar_myo-elektrik_ve_enerji/18040
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/karapinar_myo-mulkiyeti_koruma_ve_guvenlik/18060

6. https://selcuk.edu.tr/contents/myok/icerik/23350/MYOK%20Y%C3%B6nerge 6384307920767

23099.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam ve
kaynaklariin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim

eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
kaynaklariin (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan

kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/61564/ORYANTASYON 63906574090164

3625.pdf

2. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar _myo/icerik/61564/MEZUN%C4%BOYET%20T%C3%96
REN%C4%B0 639065738462931894.pdf

3. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/61564/KONGRELER 63906574597823446

5.pdf

4. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/61564/D%C3%9CNYA%20%C4%BONSAN%
20HAKLARI%20G%C3%9CN%C3%9C 639065749166358315.pdf

5. Maeslek Yiiksekokulumuza Ait Yenilenebilir Enerji Laboratuvari


https://selcuk.edu.tr/contents/myok/icerik/23350/MYOK%20Y%C3%B6nerge_638430792076723099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/myok/icerik/23350/MYOK%20Y%C3%B6nerge_638430792076723099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/ORYANTASYON_639065740901643625.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/ORYANTASYON_639065740901643625.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/MEZUN%C4%B0YET%20T%C3%96REN%C4%B0_639065738462931894.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/MEZUN%C4%B0YET%20T%C3%96REN%C4%B0_639065738462931894.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/KONGRELER_639065745978234465.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/KONGRELER_639065745978234465.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/D%C3%9CNYA%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20G%C3%9CN%C3%9C_639065749166358315.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/D%C3%9CNYA%20%C4%B0NSAN%20HAKLARI%20G%C3%9CN%C3%9C_639065749166358315.pdf

6. Meslek Yiiksekokulumuza Ait Prof. Dr. Ahmet Kesik Mikrobiyoloji Laboratuvari




7. Meslek Yiiksekokulumuza Ait Bilgisayar Laboratuvari




3. Meslek Yiiksekokulumuza Ait Anatomi Laboratuvari

9. Meslek Yiiksekokulumuza Ait Kiitiiphane



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci port
folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi
kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

2- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve

kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml1 ilke

ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.



4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar _myo/icerik/61564/ORYANTASYON 63906574090164

3625.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariver planlama uyg ve ars mrkz/2074

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarmn ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/ORYANTASYON_639065740901643625.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/61564/ORYANTASYON_639065740901643625.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli

gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116

https://selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/ON%20LISANS%20VE%20LISANS%20DUZEYi
NDE%20YU RT%ZODISINDAN%ZOVEYA%ZOYABANCl%ZOUYRUKLU%ZOOGRENC]%ZOKABULU%ZO
YONERGESI 638022858272309258.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrencilere Yonelik Yapilan Sportif Faaliyetlere Ait Gorsel


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/ÖN%20LİSANS%20VE%20LİSANS%20DÜZEYİNDE%20YURT%20DIŞINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20ÖĞRENCİ%20KABULÜ%20YÖNERGESİ_638022858272309258.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/ÖN%20LİSANS%20VE%20LİSANS%20DÜZEYİNDE%20YURT%20DIŞINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20ÖĞRENCİ%20KABULÜ%20YÖNERGESİ_638022858272309258.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/ÖN%20LİSANS%20VE%20LİSANS%20DÜZEYİNDE%20YURT%20DIŞINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20ÖĞRENCİ%20KABULÜ%20YÖNERGESİ_638022858272309258.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve goérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve

adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii

ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve

ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

1.

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9IFi%20Kadrolar%C4%B1na%20
Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.
2023 638218312305185524.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9
CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%2
0%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y %C

3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYG

ULAMA%20ESASLARI 638218312305529530.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip
=5

https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%2
0AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI 638200143255790168.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%2
0AKI1%C5%9E%20%C5%9EEMALARI 638200143255790168.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%?2
0AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI 638200143255790168.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-
(standart-formlar)/39610

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-
basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,

ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

2- Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,

materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin

planlar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_638200143255790168.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_638200143255790168.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_638200143255790168.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_638200143255790168.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_638200143255790168.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/44650/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_638200143255790168.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar

Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi oOnceliklendirmek iizere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi
1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadur.

2- Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina

yonelik planlar bulunmaktadir.
3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
2. https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58733/Akademik%20
Te%C5%9FVvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi%202024 63
8687393053079755.pdf
3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/akademik-

tesvik-duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562

4. Akademik personelimizin 2024 yili icinde yapmig oldugu caligsmalarin Tegekkdr
Belgeleri Yiiksekokul Midiiriimiiz Prof.Dr. Ozcan Baris CiTiL hocamiz tarafindan
takdim edilmistir.



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58733/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202024_638687393053079755.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58733/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202024_638687393053079755.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58733/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202024_638687393053079755.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/akademik-tesvik-duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/akademik-tesvik-duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma

yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yo6niinde

gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2. Birimin aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yOniinde uygulanmaktadir.
4. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
1. https://hedef.selcuk.edu.tr/
2. Ogretim elemanlarinin BAP gérevlendirilmeleri
3. https://docs.google.com/document/d/11iEMCeSYyoNsY8v4c8BVhbsbFOJYj|jiOk/edit?tab=t.0
4. https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/



https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/11iEMCeSYyoNsY8v4c8BVbsbFOJYjjiOk/edit?tab=t.0
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte olup tasarruf tedbirlerine
de riayet edilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere (proje, konferansa katilim vb.)
faaliyetler ile motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, tiniversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Birimin arastirma faaliyetleri ve kaynaklar1 kapsaminda merkez kiitiiphane
arsivi, il kiitiiphanesi arsivi, Universite kiitiiphane otomasyonu, laboratuvarlar, derslerde verilen
arastirma projeleri ve ddevler yer almaktadir. Ogrencilerin arastirma faaliyetleri sonuglarma iliskin

degerlendirmeler ders siirecinde yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/BAP Yonergesi 638434209326403705.pd
f

https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/BAP Uygqulama ilkeleri 6384342095414

99170.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-

baskanliklari/strateji _gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-vyili-stratejik-plan-izleme-
raporu/15825

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin su an i¢in doktora programi ve doktora sonrasi imkéanlar1 bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/BAP_Yonergesi_638434209326403705.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/BAP_Yonergesi_638434209326403705.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/BAP_Uygulama_ilkeleri_638434209541499170.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/BAP_Uygulama_ilkeleri_638434209541499170.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile Ortiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, O&gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 06gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

2. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_mvyo/icerik/59048/2024%20Birim%20Faaliyet%20Ra
poru 638730661849441531.doc

3. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSASTJeMKknwFGY 7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiF
hfCabXw8apw/viewform

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢coklu aragtirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_638730661849441531.doc
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_638730661849441531.doc
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSTJeMknwFGY7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiFhfCabXw8apw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSTJeMknwFGY7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiFhfCabXw8apw/viewform

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarim yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, tniversite disi
bilinirligi; uluslararas1 gortiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimni izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



1. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20Faaliyet%20Ra
poru 638730661849441531.doc

2. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%
A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu 639065700544743449.pdf

3. https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/poltikalar/59047

4.  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/akademik-tesvik-
duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562

5. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURU
LU 638730652639012518.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi

saglanmstir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde &gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 0&gretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansint izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%BOVERS%
C4%BOTES%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%BOMSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20YAYIN%20E
T%C4%B0%CA%9E%CA4%B0%20Y%C3%96NERGES%CA4%B0 638218312295145334.pdf

2. https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdSTJeMknwFGY 7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiF
hfCabXw8apw/viewform

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik birimi/1960



https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_638730661849441531.doc
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_638730661849441531.doc
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_639065700544743449.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_639065700544743449.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/poltikalar/59047
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/akademik-tesvik-duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/akademik-tesvik-duzenleme-ve-itiraz-birim-komisyonlari/54562
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20YAYIN%20ET%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312295145334.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20YAYIN%20ET%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312295145334.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20YAYIN%20ET%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312295145334.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSTJeMknwFGY7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiFhfCabXw8apw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSTJeMknwFGY7fmurthTAiOwqjFXbngBjRjiFhfCabXw8apw/viewform

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili

sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

1. https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623

2. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%
A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu 639065700544743449.pdf

3. https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/sifir-atik-
belgesi/56950

4. https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0OTE%20KURULU 6387
30652639012518.pdf

5. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-
baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-
raporu/15825

6. https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/54627/2023%20y%C4%B11%C4%B1

%20Faaliyet%20Raporu_638435068215228237.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_639065700544743449.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59048/2024%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_639065700544743449.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/sifir-atik-belgesi/56950
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/sifir-atik-belgesi/56950
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/59049/KAL%C4%B0TE%20KURULU_638730652639012518.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/Press/duyurular/2023-yili-stratejik-plan-izleme-raporu/15825
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/54627/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_638435068215228237.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/karapinar_myo/icerik/54627/2023%20y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_638435068215228237.pdf

7. https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar myo/1864/poltikalar/59047

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/kadin_aile_ve toplum_hizm_uyg ve ars_mrkz-aum/2073

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/asi_gelistirme_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2057

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/kariyer planlama uyg_ve ars_mrkz/2074

4.  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/yasli_ve_engelliler_egitim _bakim_uyg ve_ars_mrkz-aum/2106

5. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve rehberlik uygulama ve arastirma_merkezi/2090

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Sirdiirilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluglarmma yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitillen egitim, hizmet,
arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/karapinar_myo/1864/poltikalar/59047
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kadin_aile_ve_toplum_hizm_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2073
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kadin_aile_ve_toplum_hizm_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2073
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/asi_gelistirme_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2057
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/asi_gelistirme_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2057
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/yasli_ve_engelliler_egitim_bakim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2106
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/yasli_ve_engelliler_egitim_bakim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2106
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/lyilestirmeler

Bagimhlikla Miicadele Egitimi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri icsellestiren,
akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakliligina inanan, bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin
vizyonuyla Ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yilinda TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almaya hak kazanmis ve bu basarisi ile diger meslek

yiiksekokullar1 ve iiniversitelere 6ncii olmanin onurunu yagamistir.

Tim birimler etkin, verimli, rekabetci, istiin performansa odaklanmis, uluslararasi tanmirligi ve
saygmligr olan girisimci bir diinya {iniversitesi olmak amacina ulagmak i¢in kurumun misyonu ile
uyumlu olacak sekilde stratejik ama¢ ve hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulasmak igin yapilmasi
gereken faaliyetleri planlar ve yiriitir. Yiritilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagsmadaki
etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirilir ve giincellenir. Saglanan 1iyilesme ve

stirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izlemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim siireglerinde sahip oldugu altyapt ve kapasite acisindan
Tiirkiye’nin énemli yiiksekdgretim kurumlardan biri olan Selguk Universitesi’nin bir birimi olarak
blinyemizdeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde program yeterliliklerini

belirlemislerdir.
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